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Informace pro zaméstnance UMPOD ve sluzebnim poméru, ktefi jsou
zarazeni na sluZebni misto

Informacni povinnost o zpracovani osobnich udaji ve smyslu Naiizeni EP a Rady (EU)
2016/679 (dale jen ,,GDPR*)

Utad pro mezinarodndpravni ochranu déti (dale UMPOD) zpracovava osobni tdaje na
zéklad¢ téchto zékonli (ve znéni pozdéjSich predpisit véetné piipadnych provadécich
predpist):

zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé,

zékon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad,

zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

zékon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti

zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéch,

zékon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi,

zéakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmil,

zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti,

zékon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci,

zékon €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbg,

vyhléaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb,

zékon ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim,

zékon €. 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé,

zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,

zéakon €. 133/1985 Sb., o pozéarni ochrang,

piipadné dalSich zde nespecifikovanych zakonnych ustanoveni, jejichz pouziti vyplyne
z uzaviené pracovni smlouvy.

zejména za ucelem

sprava sluzebnich vztaht statnich zaméstnancti, véetné vedeni osobniho spisu,
zpracovani platové agendy,

zpracovani daiiové agendy,

zpracovani agendy odvodil socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi,
vzdélavani zamé€stnancu,

vedeni agendy autodopravy,

vykon agendy archivni sluzby,

vykon agendy pozarni ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
ochrany hmotného majetku a zdravi zaméstnanci prostfednictvim kamerového
systému,

poskytnuti benefiti na zéklad¢ uzaviené kolektivni smlouvy.



Vsechny statni zaméstnance ve sluzebnim poméru timto informujeme, Ze spravecem osobnich
udaju je:

Utad pro mezinarodnépravni ochranu déti se sidlem Silingrovo namésti 3/4, 602 00
Brno.

Dale informujeme, Ze povéfFencem pro ochranu osobnich tdaji pro vyse uvedené ¢innosti je:

Ing. Véaclav Seidler

email: vaclav.seidler@umpod.cz

Pravnim zakladem zpracovani osobnich udaju je:

dle ¢lanku 6 odst. 1 pism. c) GDPR zpracovani nezbytné pro splnéni prévni
povinnosti, které se na spravce vztahuje v piipadech, kdy spravce zpracovava osobni
udaje na zakladé povinnosti ulozené ne¢kterym z vyse uvedenych zakond, napi. zakon
o statni sluzbé v souvislosti s Rozhodnutim o pfijeti statniho zaméstnance do
sluzebniho poméru;

dle ¢lanku 6 odst. 1 pism. b) GDPR zpracovani nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz
smluvni stranou je subjekt udajl, tzn. zaméstnanec na zaklad¢ uzaviené smlouvy;

dle ¢lanku 6 odst. 1 pism. f) GDPR zpracovani nezbytné pro ucely opravnénych zajmu
spravce v ptipadé provozovani kamerového systému z divodu ochrany majetku
a zdravi zaméstnancu;

Doba, po kterou budou osobni udaje ulozeny, vyplyva ze zakonnych pozadavkl na jejich
zpracovani a archivaci.

Osobni udaje mohou byt pfipadné poskytnuty dalSim piijemcim:

jinym organtim statni spravy v rdmci plnéni zdkonnych povinnosti zaméstnavatele,
zdravotnim pojistovnam v ramci plnéni zdkonnych povinnosti zaméstnavatele,
organim ¢innych v trestnim fizeni,

kontrolnim organtim,

smluvnim partnertim Ufadu z dGvodu sdéleni kontaktnich tidaja pfi plnéni smluvnich
povinnosti,

zdravotnickému zafizeni — zdravotni zpiisobilost zaméstnance,

v ramci zpracovani osobnich tdajii na zaklad¢ zpracovatelské smlouvy, napft. tisk
vizitek,

subjektim opravnénym ze zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim,

odborovym organtim

smluvnim partnerim pro pfipadnou moznost poskytnuti benefiti zaméstnanciim
v souladu s uzavienou kolektivni smlouvou.

UMPOD povazuje za nezbytné sdélit zaméstnancim, jejichZz osobni tdaje zpracovava,
nasledujici:



maji pravo pozadovat od spravce pfistup k osobnim udajiim, které se jich tykaji,

mayji pravo pozadovat jejich opravu nebo omezeni zpracovani,

mayji pravo vznést ndmitku proti jejich zpracovani,

pravo na pienositelnost udaju (ve statni sluzbé osobni spis, sluzebni hodnoceni,
pracovni posudky atd.)

maji pravo podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich tdaji.



