
Žádost o poskytnutí informace ze dne 18. 10. 2021. 

Vážení,  

jsem studentkou posledního ročníku oboru veřejná správa a regionální rozvoj. Do své 
bakalářské práce bych potřebovala zjistit následující údaje:  

počet úředníků ve služebním poměru podle zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě,  

počet úředníků v pracovním poměru podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce.  

Dále bych potřebovala zjistit, počty zaměstnanců v jednotlivých platových třídách podle 
nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců.  

Žádám o sdělení výše dotazovaných údajů podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím v platném znění.  

Děkuji za laskavost  

S pozdravem 
 

Odpověď ze dne 1. 11. 2021 

Vážená slečno XX,  

Úřad pro mezinárodněprávní ochranu dětí (dále jen „Úřad“) obdržel Vaši žádost o poskytnutí 

následujících informací: 

• počet úředníků ve služebním poměru podle zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě,  

• počet úředníků v pracovním poměru podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce,  

• počty zaměstnanců v jednotlivých platových třídách podle nařízení vlády č. 304/2014 

Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců.  

U pověření ředitele Úřadu Zdeňka Kapitána Vám sděluji následující: 

K dnešnímu dni má na Úřadě má pracovní nebo služební poměr celkem 59 zaměstnanců. 

I.  

41 zaměstnanců je ve služebním poměru na služebním místě (dle zákona č. 234/2014 

Sb., o státní službě; odměňování dle nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech 

státních zaměstnanců). 

Platové třídy (dále jen „PT“): 

08 PT – 2 zaměstnanci  

09 PT – 2 zaměstnanci 

10 PT – 3 zaměstnanci 

12 PT – 4 zaměstnanci 

13 PT – 9 zaměstnanců 

14 PT – 10 zaměstnanců 

10 zaměstnanců čerpá mateřskou/rodičovskou dovolenou  

1 zaměstnanec čerpá neplacené volno 



 

II.  

6 zaměstnanců v pracovním poměru na pracovním místě (dle zákona 262/2006 Sb. 

zákoníku práce; odměňování dle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech 

zaměstnanců ve veřejných službách a správě). 

08 PT – 2 zaměstnanci 

12 PT – 4 zaměstnanci 

 

III.  

12 zaměstnanců v pracovním poměru na služebním místě (pracovní poměr dle zákona 

262/2006 Sb., zákoníku práce, avšak odměňování těchto zaměstnanců je dle nařízení vlády 

č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců) 

11 PT – 1 zaměstnanec  

13 PT – 7 zaměstnanců  

14 PT – 3 zaměstnanci 

1 zaměstnanec čerpá mateřskou/rodičovskou dovolenou 

Nad rámec Vaší žádosti sděluji, že Úřad nezaměstnává žádné úředníky ve smyslu zákona 

č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků. 

 

S pozdravem 

 


